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2. ESCRITURA DE OBRAS ORIGINALES

Escribir obras teatrales originales es una actividad creativa que permite expresar ideas Unicas para que
luego se representen sobre el escenario. Con sélo un boligrafo y un papel, y la voluntad de explorar las
profundidades de la experiencia humana, cualquiera puede escribir una obra de teatro y presentarla al
publico. En este médulo, profundizaremos en el mundo de la dramaturgia y exploraremos algunas de las
técnicas que pueden utilizarse para crear obras cautivadoras e inolvidables.

2.1 Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta unidad, quienes participen en el programa de formacién podran:
aprender a crear personajes;
aprender a escribir didlogos eficaces;

comprender cémo desarrollar argumentos, alcanzar climax y elaborar conclusiones satisfactorias para
sus obras;

reforzar sus capacidades en &mbitos como la memoria y la concentracién, la lectura y la escritura, la
comunicacion, la creatividad y la imaginacion.

2.2 Base teérica [ Enfoque

El teatro se formalizd y adquirié forma y estructura en la Antigua Grecia alrededor del 532 a.C. Desde
entonces, los dramaturgos parten de algo que consideran necesario decir, ya sea una historia que contar,
un punto politico o religioso que defender, una pregunta que plantear o una observacién humoristica sobre
la condicién humana. El dramaturgo crea un plan que abarca todos los aspectos de la obra, incluyendo
la actuacién, el disefio, el ambiente y otros elementos. Una de las principales diferencias entre el teatro
y otras formas de escritura es que la mayoria de los textos estan destinados a ser leidos por una sola
persona en su tiempo libre, mientras que el teatro se experimenta en tiempo real como una experiencia
comunitaria para una audiencia que se ha reunido especificamente para el evento.

La teoria de la escritura de obras de teatro, desde sus inicios, ha buscado descubrir la esencia de la
escritura dramética. Los primeros tratados sobre la escritura de obras de teatro (poética) definieron los
aspectos esenciales del drama como la trama (creacién de secuencias de eventos ficticios), el caracter
moral de sus héroes, la idea de la representacion o las cualidades retdricas y liricas del texto. Estas
categorias se han mantenido en tratados posteriores, aunque con énfasis diferente en cada una de ellas.

La comprensién del drama como una secuencia de eventos ficticios (trama) ha sido fundamental en la
teoria de la actuacion. Las teorias y técnicas modernas, centradas en las ideas de Stanislavsky, se basan
en gran medida en métodos de ensayo que establecen cuidadosamente la secuencia de acciones de
los personajes en una obra como resultado de motivaciones psicoldgicas. Este método, descrito por
Stanislavsky en “An Actor’s Work on a Role” en 1938, se conoce como el Método de las acciones fisicas.
Esta tesis reevalla la definicién de escritura de obras de teatro como la creacién de una trama poblada
por personajes adecuados. En lugar de discutir la teoria de la escritura de obras de teatro de manera
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aislada, intenta construir un puente entre la teoria de la actuaciéon y la teoria de la escritura de obras de
teatro, utilizando el Método de las acciones fisicas como un equivalente a la trama. De esta manera, la
teoria de la actuacion se considera una justificacion tedrica para la centralidad de la trama.

2.3 Métodos de ensefianza y aprendizaje

A continuacién, se presentan diversos métodos de aprendizaje y ensefianza que pueden emplearse para
explorar varios aspectos del tema de este modulo.

Lecciones: se pueden planear lecciones sobre los distintos aspectos de la dramaturgia para explorar las
técnicas, la estructura y el desarrollo de personajes. También se puede hablar de diferentes estilos de
dramaturgia y mostrar ejemplos de diferentes dramaturgos.

Actividades practicas: se pueden hacer ejercicios de escritura que impliquen el desarrollo de un personaje
o la creacidn de un escenario. La actividad también puede incluir revisiones entre pares para que todas
las personas mejoren sus habilidades de escritura y también su pensamiento critico. Se pueden proponer
actividades individuales y de grupo, estas ultimas para promover la colaboracion y ayudar a las personas
a aprender las unas de las otras y a desarrollar sus habilidades. Una idea es que trabajen en grupo para
desarrollar una obra.

Lectura y analisis: La lectura de obras escritas por diferentes dramaturgos puede ayudar a comprender
las diferentes técnicas y estructuras utilizadas en la dramaturgia. El analisis de las obras puede ayudar
a identificar los diferentes actos, escenas y personajes y a comprender como contribuyen a la historia
general.

En general, se puede emplear una combinacién de estos métodos para explorar los diferentes aspectos
de la dramaturgia y ayudar a los y las participantes a desarrollar su propia creatividad.

2.4 Descripcion detallada del médulo

Las actividades previstas en este médulo tienen como objetivo introducir y profundizar en todos los
elementos que se enumeran a continuacién:

Técnicas Dramaturgicas

La dramaturgia implica una variedad de técnicas y enfoques, ya que cada dramaturgo/a tiene su propio
proceso creativo. Hay quien prefiere el silencio y la soledad, mientras que otras personas se sienten a
gusto en ambientes ruidosos. Algunas empiezan con un esquema y van ahadiendo detalles sobre la
marcha, mientras que otras escriben espontdneamente y dejan que la historia se desarrolle. También se
puede optar por volver a contar historias ya existentes o crear historias originales.

Estructura (trama)

Una vez elegidos el tema, el argumento y la historia, se debe decidir la estructura y la trama de la obra. La
trama es como una serie de acontecimientos que ocurren en un orden concreto, a menudo cronoldgico.
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Actos

Los actos son las principales unidades estructurales de una obra de teatro y normalmente presentan
una linea de accién ascendente que conduce a un acontecimiento culminante al final del acto, que deja
al publico con ganas de ver qué ocurre a continuacién. La mayoria de las obras contemporaneas tienen
dos actos con un intermedio entre cada uno. Los dramas isabelinos, como los de Shakespeare, suelen
constar de cinco actos.

Escenas

En cada acto de una obra de teatro, se presentan diferentes escenas que representan incidentes o
encuentros especificos. Estas escenas pueden estar separadas por cambios de tiempo, lugar o incluso
por la introduccién de diferentes grupos de personajes.

Personajes

Los personajes son las personas que participan en la acciéon de la historia, y se tienen que elaborar
cuidadosamente. Debe tener en cuenta factores como los antecedentes, el sexo, la edad, la etnia, la
educacion, la familia y los deseos de los personajes. Debe conocer bien a sus personajes para determinar
cémo se comportarian en distintas situaciones.

Escenario

El escenario es el entorno en el que se desarrolla la obra. Hay que decidir dénde viven, trabajan y quieren
estar los personajes, asi como la atmdsfera general de la obra. ;Se ambienta la obra en un bafo turco
que resulta ser una estacion de paso donde los muertos esperan a ser enviados al cielo o al infierno, o
en un restaurante de alta cocina? Todas estas decisiones son cruciales para crear una obra coherente y
atractiva.

En el marco de las actividades de esta unidad, se guiard a los y las participantes para que creen los
personajes, los didlogos, el contenido y la conclusién de la obra.

Uno de los principales objetivos sera dar vida a los personajes en el escenario. Para conseguirlo, es
importante prestar atencion a los detalles. Escribiendo mini biografias de los personajes, se puede llegar
a conocerlos muy bien y entender cémo se comportarian en las circunstancias de la obra.

Otro aspecto clave es conseguir que el didlogo suene natural, ya que el didlogo es el componente
principal de la dramaturgia. Cada linea de didlogo escrita para un personaje desvela sus aspiraciones,
frustraciones, motivaciones o intenciones y debe estar pensada para ayudarle a alcanzar sus objetivos al
tiempo que avanza la accién de la obra.

El siguiente paso es elaborar el contenido de la obra. El comienzo de la obra debe atraer al publico; de lo
contrario, la batalla esté perdida antes de empezar. Para ello hay que desarrollar el hecho desencadenante,
el papel del/de la protagonista, crear suspense y proporcionar detalles sobre la historia de los personajes.

Por ultimo, el mdédulo se concluye con un andlisis del final de la obra, que debe ser veraz, verosimil y
atar todos los cabos sueltos. La resolucién ofrece al publico la oportunidad de ver el mundo de la obra
después del acontecimiento culminante.
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2.5 Evaluacion

La evaluacion se ajustara a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada persona, teniendo
en cuenta los retos especificos a los que pueda enfrentarse. Al finalizar este mddulo, los y las participantes
habran desarrollado sus habilidades para crear narraciones atractivas y personajes realistas, asi como
para comprender los principios fundamentales de la dramaturgia, incluyendo la estructura, el desarrollo
de personajes, el argumento y el didlogo. Deberan ser capaces de aplicar estas habilidades para producir
una obra corta bien elaborada que cumpla con los estdndares del programa. Ademas, también habran
reforzado sus capacidades en areas como la memoria, la concentracion, la lectura y la escritura, la
comunicacion, las habilidades sociales, la creatividad y la imaginacion.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias de cada persona,
se utilizaran cuestionarios. Estos cuestionarios les permitirdn expresar si perciben que han mejorado sus
habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesidn, se dedicara un tiempo a debatir estos temas
para que todos y todas puedan compartir sus experiencias.

En el marco de la aplicacién de este programa de formacidn, se prevé que un/a profesional familiarizado/a
con las personas participantes esté presente durante las sesiones para prestar apoyo y proporcionar una
evaluacién objetiva que garantice que la formacién esta alcanzando los objetivos previstos.
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2.8 Actividades del médulo
2.8.1 Ejercicios de introduccion

NOMBRE DEL EJERCICIO: INTRODUCCION

Objetivos del ejercicio:

* Presentar el médulo y la estructura de las sesiones.
* Introducir las reglas para garantizar que todas las personas se sientan seguras y a gusto.
* Dar a las personas la oportunidad de conocerse.

Energia requerida: Baja

Duracion: 30-45 minutos
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2.8.11 Ejercicios centrales

NOMBRE DEL EJERCICIO: IMPROVISACION

Objetivos del ejercicio:

e Presentar y practicar la técnica de la improvisacién, cémo funciona y cémo se puede utilizar
COMo recurso creativo.

Energia requerida: Media

Duracion: 30-45 minutos

21
00 00O



PROGRAMA DE FORMACION




,STABE
mi

Tras el desarrollo de la escena, pregunta al grupo si ven la importancia de perseguir el objetivo
y centrarse en la persona con que se esté realizando la improvisacion.

Segunda escena: Una persona mayor vive sola en una gran urbanizacion. Su unica compahia
es un perro. Un dia, el perro sale de casa y muerde a la hija de un vecino. La nifia tiene que ser
llevada al hospital. El padre se enfrenta al anciano en la puerta de su casa. El objetivo del padre
es acusar y conseguir que el anciano acepte sacrificar al perro. El objetivo de la persona mayor
es defender el comportamiento del perro (negar) alegando que la nifia estaba atormentando al
perro y no hacer que lo sacrifiquen. Introduce la idea de una puerta imaginaria; aqui es donde
tendra lugar la improvisacion. El padre debe intentar a toda costa entrar en la casa para coger
al perro, y la persona mayor debe impedir que el padre entre (sin violencia fisica). El padre
comienza la improvisacion diciendo: “Vengo del hospital. Mi hija tiene siete puntos de sutura
porque su perro le ha mordido”

Simultdneamente, cada pareja representa la escena. La persona que interpreta al director da
tres pasos grandes hacia atras para luego acercarse enérgicamente a la que interprete el cajero
y pronunciar la frase inicial cuando tu des la sefal de comenzar.

Tras dos minutos, para al grupo y pide que vuelvan a andar por la sala para luego formar pareja
con otra persona. Recapitula el segundo escenario, para que se realice el segundo ejercicio de
improvisacion.

Al terminar la actividad se pude reflexionar sobre esta técnica y crear un espacio para que todos
y todas expresen como se sintieron.

NOMBRE DEL EJERCICIO: COMPLETA LA IMAGEN

Niumero: 2

Objetivos del ejercicio

* Presentar al grupo el trabajo con imagenes.

* Generar un entorno ludico que fomente la exploracién creativa.

* Desarrollar la imaginaciéon como fuente de inspiracion.

e Utilizar el cuerpo como medio de expresién, explorando la conexidén entre cuerpo e imaginacion.

* Mejorar la capacidad de observar y percibir el mundo que nos rodea.

Nivel de enfoque: Medio
Energia requerida: Media
Materiales: Ninguno

Duracion: 15-20 minutos
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NOMBRE DEL EJERCICIO: ESTOY... DE ACUERDO / EN DESACUERDO

Objetivos del ejercicio:

* Promover el respeto por la diversidad.

¢ Fomentar una conversacion abierta y honesta sobre temas que puedan ser controvertidos,
proporcionando al mismo tiempo un espacio seguro para que las personas compartan sus
puntos de vista sin temor a ser juzgadas o rechazadas.
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Energia requerida: Media

Duracion: 20-30 minutos
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Estoy cansado/a

Soy amable

Soy espaiiol/a

Soy zurdo/a

Soy joven

Soy leal

Estoy contento/a

Soy una buena persona
Soy atractivo/a

Soy interesante

Soy habil

I enjoy school

Tengo la mente abierta
Soy una mujer

Soy inteligente

Estoy orgulloso/a de mi
Tengo una familia grande
Soy rico/a

Evito el conflicto

Tengo prejuicios

Me cuesta tomar decisiones
Soy victima de acoso
Miento bien

I am a good liar
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Soy un hombre

Bebo alcohol

Soy un/a privilegiado/a
Sé lo que quiero

Soy mayor

Me gusta el conflicto
Soy religioso/a
Fumo

Soy valiente

Me aman

Tengo hambre

I am hungry
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2.8.1ll Ejercicios de cierre

NOMBRE DEL EJERCICIO: HAZ UNA REVERENCIA

Objetivos del ejercicio:

e Ofrecer la oportunidad de compartir ideas y sentimientos sobre la sesién.
* Planificar el siguiente taller o serie de talleres.

Energia requerida: Media

Duracion: 10-15 minutos
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